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POLITICA DELLA QUALITÀ  
 
 
Pasquali Pesi srl è tra le antiche fabbriche italiane di bilance meccaniche e di pesi. La sede storica si 
trovava in Corso Garibaldi a Brescia, all’epoca Corso della Pallata o Porta S. Giovanni, lì vi restò fino 
al 1972, anno in cui sorse la più moderna sede di Castenedolo (BS). Attualmente siamo in 
posizione facilmente raggiungibile dall'autostrada A4 e questo facilita la celerità dei servizi relativi 
al trasporto. 
 
Fondata da Pietro Pasquali nel 1868, gli succedettero i suoi eredi per quattro generazioni. Con la 
morte prematura di Vincenzo, ultimo degli eredi Pasquali, l’azienda sembrava destinata a una 
chiusura forzata; grazie alla volontà degli attuali soci comproprietari, è stato possibile mantenere 
viva la produzione di questi  articoli “100% made in Brescia” e del loro storico marchio, che hanno 
tracciato un solco indelebile nella crescita dell’ingegno e dell’industria bresciana. 
 
I nostri prodotti sono stati sempre artigianali, mantenendo a tutt’oggi invariate le tecniche e i 
materiali utilizzati già 150 anni fa. La produzione inizialmente era incentrata su pesi e bilance 
realizzati nel laboratorio del negozio e i prodotti erano venduti non solo sul territorio bresciano e 
italiano, ma anche in molti altri Paesi del mondo. Le nostre bilance erano presenti in tutte le case, 
le aziende, le botteghe, le farmacie e le scuole, dove ancora oggi vengono utilizzate. 
 
L'elevata qualità dei nostri prodotti è sempre stata un tratto distintivo della nostra azienda ed è 
primario obiettivo il mantenimento di tale livello produttivo il cui merito è da attribuire alla grande 
professionalità ed esperienza dei collaboratori e dipendenti. A tutela dell'esperienza e del Know 
How aziendali Pasquali pesi ha creato un archivio di video istruzioni da poter utilizzare nel caso di 
nuovi inserimenti nell'organico.  
 
Dal 2017 la Pasquali Pesi srl ha deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione Qualità (SQ) certificato 
secondo la norma UNI EN ISO 9001. 
 
Recependo le richieste della propria clientela e con la convinzione che solo la specializzazione, la 
competenza e la professionalità possono essere gli strumenti corretti per rimanere punto di 
riferimento nel mercato di riferimento, Pasquali Pesi srl ha deciso di intraprendere l’iter di 
accreditamento come Centro LAT per la Taratura di Masse campione e strumenti NAWI e centro 
autorizzato Unioncamere per Esecuzione di verificazioni periodiche di bilance. 
 
Nel 2020 la Pasquali Pesi srl ha implementato il proprio sistema di gestione qualità per operare in 
conformità: 

- alla norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018; 
- al DM n°93 del 21 aprile 2017 Regolamento Unioncamere ; 
- alle prescrizioni dell’ENTE di accreditamento; 
- al D.Lgs 81/2008 e s.m.i.; 
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Dal 19 Luglio 2021 la Pasquali è diventato Laboratorio Accreditato per Campioni di massa e pesi, 
Strumenti per pesare a funzionamento non automatico (NAWI) e Verificazione periodica su 
strumenti con funzione di misura legale. Il dettaglio delle attività accreditate è disponibile con 
relativa tabella di accreditamento sul sito www.pasqualipesi.it o sul sito di Accredia al seguente 
link:https://services.accredia.it/ppadt/detail.jsp?PPADT_DETAIL_CODENTE=3337&ID_LINK=1737&
area=310&PPADT_SEARCH_SCHEMA=LAT     
 
Entro l’anno 2025 verrà realizzato presso il sito di Pasquali Pesi srl il nuovo laboratorio di taratura 
che ha come obbiettivo il miglioramento delle condizioni di lavoro, efficientando gli spazi e la 
stabilità delle condizioni ambientali.  
 
Certi che la sostenibilità sia un valore imprescindibile, Pasquali Pesi provvederà all’installazione di 
un nuovo impianto fotovoltaico di 19,8 Kw ad asservimento degli impianti aziendali. 
 
In ottemperanza alla Iso 9001: 2015/Amd 1:2024 la Pasquali Pesi srl analizza annualmente in sede 
di riesame della direzione l’impatto del cambiamento climatico sulla propria realtà. In tale sede 
sono analizzati Fattori Interni, Fattori Esterni, Soggetti Interessati e vengono evidenziati rischi e/o 
relative opportunità.  
 
Il SQ di seguito descritto, armonizzato secondo lo spirito e la lettera della norma UNI EN ISO 
9001:2015 e della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2018 , è lo strumento necessario per garantire 
il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
 
1. Garantire al cliente prodotti e servizi coerenti con le attività vendute, in modo da assicurare e 

garantire la soddisfazione del cliente e di tutte le parti interessate. 
 

2. Garantire l’imparzialità del proprio operato identificando con continuità i rischi derivanti dalle 
proprie attività, pressioni commerciali, economiche, finanziarie, relazioni o dalle relazioni del 
personale. Attuando, ove possibile, azioni mirate ad eliminare o minimizzare i rischi individuati. 

 
3. Fornire al personale le competenze e le autorizzazioni necessarie per operare nel rispetto 

dell’imparzialità e della riservatezza richiedendo allo stesso di sottoscrivere una dichiarazione di 
tutela del segreto d’ufficio.  

 
4. Sensibilizzare, tramite mansionari e lettere d’incarico, tutte le maestranze ad una conoscenza 

delle proprie responsabilità, delle attività da svolgere e del prodotto. 
 

5. Scegliere fornitori che soddisfino al meglio le esigenze di qualità, competenza e di dinamicità e 
quindi procedere ad una collaborazione stretta con fornitori affidabili mirata al miglioramento 
continuo. 

 
6. Verificare che il SQ sia attuato, sia efficiente ed efficace nel tempo attraverso esecuzione di 

Audit tecnici e gestionali.  
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7. Ridurre le inefficienze di sistema anche attraverso l'introduzione di un sistema gestionale 
informatico più performante, più snello e maggiormente adatto ad una gestione dinamica come 
quella richiesta oggi dal mercato. 

 
8. Ampliare il proprio mercato. Tradizionalmente il mercato della Pasquali Pesi è stato quasi 

unicamente quello nazionale ma si intende estendere l'area di fornitura all'intera area europea. 
A tal fine sono necessari strumenti che meglio si adattano ad una realtà internazionale come 
listini e cataloghi in lingua inglese. 

 
9. Tendere alla soddisfazione del cliente migliorando la celerità dei servizi e la qualità del 

materiale. A tale proposito si procede con una continua azione di ricerca e sviluppo di nuove 
masse e nuove finiture, vernici più resistenti e maggiormente performanti in termini di durata e 
resistenza. 

 
10. Impegnarsi nel pieno rispetto di tutta la normativa cogente in vigore, soprattutto in materia 

ambientale, sicurezza sui luoghi di lavoro e privacy; 
   

11. Realizzare un’organizzazione fortemente focalizzata sui bisogni ed esigenze dei clienti, che 
accresca l’efficacia sul mercato per ottenere la piena soddisfazione del cliente come fattore 
differenziante in un mercato fortemente competitivo. 

 
Tali obiettivi vengono tenuti sotto controllo, aggiornati ed integrati nel tempo dalla Direzione 
tramite la puntuale esecuzione del Riesame della Direzione. 
 
La Direzione si impegna nel:  

- Dotare Produzione e Laboratorio delle risorse (locali, personale, strumentali, etc.) adeguate 
allo svolgimento delle attività; 

- Formare, informare ed addestrare il proprio personale; 
- Facilitare l’aggiornamento delle tecniche e delle modalità operative utilizzate; 
- Controllare l’operato di tutta la struttura aziendale 

 

La Direzione favorisce l'applicazione, il miglioramento e lo sviluppo del SQ e si adopera affinché 
tutti i documenti della qualità siano divulgati, compresi e condivisi da tutti i dipendenti e 
collaboratori. 

La Direzione si impegna alla diffusione della Politica della Qualità al fine di sensibilizzare e 
coinvolgere in modo consapevole tutto il personale. 

 
 
13 Gennaio 2025 La Direzione 
 
 ___________ 


